
История Академии

  

  

1919 год. Решением II Всероссийского съезда профсоюзов создана Инструкторская
школа ВЦСПС с целью «подготовки квалифицированных работников
профессионального движения». Первым директором Инструкторской школы был Я.И.
Новомирский. В трудных условиях гражданской войны и разрухи 1 апреля 1919 года
начались занятия слушателей. Первый выпуск Школы составил 90 человек.   19
20 год.
Решением III Всероссийского съезда профессиональных союзов Инструкторская школа
преобразована в Высшую школу профсоюзного движения (ВШПД) при ВЦСПС.
 
1946 год.
Московская высшая школа профдвижения стала специальным высшим учебным
заведением, которое готовило руководящих работников для ВЦСПС и ЦК профсоюзов.
При ВШПД работали также краткосрочные курсы для руководящих работников
центральных, республиканских и областных комитетов профсоюзов, председателей
профкомов предприятий, организаций и учреждений.
 

1969 год. Указом Президиума Верховного Совета СССР ВШПД награждена орденом
Трудового Красного Знамени в связи с 50-летием со дня основания.

  

1970-е годы. В ВШПД открылись новые факультеты и кафедры; создан
научно-исследовательский отдел; открылись новые учебно-консультационные пункты и
филиалы; развернулись связи с профсоюзными учебными заведениями и профсоюзами
зарубежных стран.

  

1990 год. Постановлением Совета Министров СССР Высшая школа профсоюзного
движения ВЦСПС имени Н.М. Шверника преобразована в Академию труда и социальных
отношений.
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1999 год. За большой вклад в развитие науки и подготовку высококвалифицированных
специалистов коллективу Академии объявлена Благодарность Президента Российской
Федерации, Академия награждена Почетной грамотой Государственной думы
Российской Федерации, большая группа сотрудников Академии удостоена
государственных наград.

  

2000 год. Академия труда и социальных отношений включена в Международный
перечень признанных высших учебных заведений мира, издаваемый под эгидой
Международной ассоциации университетов и ЮНЕСКО, — «World List of Universities and
Other Institutions of Higher Education, 22-nd edition».

  

2001 год. Академия стала коллективным членом Российской ассоциации
бизнес-образования и Российского союза промышленников и предпринимателей
(работодателей).

  

2002 год. Началась подготовка топ-менеджеров по программе «Мастер делового
администрирования — Master of Business Administration (MBA)».

  

2002 год. Группа ученых Академии удостоена премии Правительства Российской
Федерации в области образования за 2001 год за создание учебника «Политэкономия
(История экономических учений. Экономическая теория. Мировая экономика)».

  

2003 год. Академия награждена Дипломом победителя четвертого Всероссийского
конкурса «1000 лучших предприятий и организаций России — 2003» за высокую деловую
активность и эффективную деятельность в 2003 году.

  

2006 год. Академия успешно прошла комплексную государственную оценку
деятельности, в результате которой все образовательные программы были
аккредитованы до 2011 года.

  

2006 год. Подписано соглашение о сотрудничестве между Академией труда и
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социальных отношений и Торгово-промышленной палатой Российской Федерации.

  

2007 год. Академия получила статус научно-экспериментальной площадки Российской
академии образования (РАО) по проблемам интеграции социально ответственного
бизнеса и инновационного вуза.

  

2008 год. Выпущены подготовленные учеными Академии капитальные работы:
"Российская модель социального партнерства" (Монография, 16,2 п.л. Автор В.Н.
Киселев) , "Социальный аудит" (Учебное пособие 38,7 п.л. под общей
редакцией А.А.Шулуса,  Ю.Н. Попова), "Перспективы развития социального партнерства
субъектов рынков образования и труда в России" (Монография, 22,5 п.л. автор -
С.И.Кубицкий), "Социальная ответственность бизнеса: уроки истории, опыт развитых
стран и современной России" (Монография, 7,3 п.л., авторы - О.И. Косенко, А.А. Шулус)
, "Экономическая теория (Политэкономия)" (32,5 п.л. под редакцией Д.В.Валового)
.  Состоялось совместное заседание Научного Совета Академии по проблемам
социального государства, посвященное 15-летию Конституции РФ.

  

2009 год. Коллектив АТиСО награжден почетной грамотой Государственной Думы
Федерального Собрания РФ за активную общественно-политическую деятельность и в
связи с 90-летием со дня основания учреждения. 

  

2010 год. Академия получила консультативный статус при Экономическом и Социальном
Совете ООН (ЭКОСОС).

  

2018 год. Департамент образования и науки Курганской области объявил
благодарность преподавателям кафедры математики и прикладной информатики
Курганского филиала ОУП ВО «АТиСО» за большой вклад в реализацию научных
достижений, развитие и сохранение интеллектуального потенциала Курганской
области.

  

2018 год, март. Студенты Курганского филиала приняли участие в I Форуме
Зауральских студентов.
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2019 год, апрель. Директор Курганского филиала ОУП ВО «АТиСО» В.Г. Роговая
постановлением областной Думы утверждена членом Общественной палаты 4 созыва.

  

2019 год, октябрь. Вручены государственные и ведомственные награды, почётные
грамоты ФНПР научно-педагогическим работникам и сотрудникам Курганского филиала
ОУП ВО «АТиСО» в связи со 100-летием вуза за большой вклад в подготовку
высококвалифицированных специалистов для профсоюзных организаций и
многолетнюю добросовестную работу.

  

2019 год. Распоряжением Президента Российской Федерации от 01.05.2019 г. № 126-рп
о поощрении «За большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов
для профсоюзных организаций» объявлена благодарность Президента Российской
Федерации коллективу Образовательного учреждения профсоюзов высшего
образования «Академия труда и социальных отношений»

  

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и
социальных отношений» (ОУП ВО "АТиСО") сегодня - это известный, признанный на
федеральном и международном уровне вуз социально-экономического профиля. 26
марта 2019 года он отметил свой 100-летний юбилей!

  

Задача Академии - стать вузом XXI века по структуре и качеству образования,
содержанию и технологиям реализации образовательных программ, в том числе с
использованием вариативных моделей процесса обучения на основе интеграции с
зарубежными университетами.
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