






1 Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Дисциплина «Государственная кадровая политика и механизм ее реализации» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части дисциплин подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

Знание теоретических аспектов дисциплины «Государственная кадровая политика 

и механизм ее реализации» основываются на знания, полученных на следующих 

дисциплинах: «Основы кадровой политики и кадрового планирования», «Рынок труда», 

«Социология труда» и  необходимы для глубокого понимания содержания сущности 

управления персоналом и особенностей государственной политики в области кадров.  
 

2 Цели и задачи освоения дисциплины 
Основная цель изучения курса - формирование у студентов знаний о государственной 

кадровой политике как о важном факторе проведения демократических и рыночных 

преобразований, новых подходов к определению целей, приоритетов и принципов, к 

выработке механизмов включения человеческих ресурсов в модернизацию различных сфер 

общества. 

 

3 Требования к результатам освоения дисциплины: 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ОПК-3 знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

ОПК-4 владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской 

Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, 

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной 

службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости 

населения) 

ПК-2 знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением 

применять их на практике 

ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, 

перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления 

сопровождающей документации 

ПК-15 владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации 

ПК-19 владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками 

сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения 

обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального 

развития персонала 

ПК-29 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации 



ПК-37 способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в 

том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, 

знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и 

умением использовать их на практике 

ПК-38 владением навыками организации и ведения взаимодействия по кадровым вопросам 

с некоммерческим партнерством «ВВК - Национальный союз кадровиков», 

«Национальным союзом организаций по подготовке кадров в области управления 

персоналом («Национальный союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией 

организаций управленческого образования, профсоюзами, другими общественными 

организациями и трудовым коллективом 

 

4 Образовательные результаты освоения дисциплины,     

соответствующие    определенным компетенциям 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты образования: 

 

1) знать: 
ОПК-3 Знать содержание основных разделов социального права, миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы, содержания основных документов международного трудового права 

(Конвенция МОТ и др.) 

ОПК-4 Знать особенности работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом 

социального страхования РФ, Фондом медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией 

труда РФ, кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

ПК-2 Знать основы кадрового планирования 

ПК-10 Знать процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

ПК-15 Знать порядок расчета численность и профессионального состава персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации 

ПК-19 Знать особенности сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области работы с персоналом 

ПК-29 

 

Знать современные технологии социальной работы с персоналом 

Знать особенности составления и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития 

организации 

ПК-37 Знать особенности реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных 

ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способностью преодолеть локальное 

сопротивление изменениям 

ПК-38 Знать особенности взаимодействия по кадровым  вопросам с Национальным союзом кадровиков, 

профсоюзами и трудовым коллективом 

 

2) уметь: 

ОПК-3 Уметь применять знания об основных разделах социального права, миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов международного 

трудового права (Конвенция МОТ и др.) 

ОПК-4 Уметь осуществлять взаимодействие с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом 

социального страхования РФ, Фондом медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией 

труда РФ, кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

ПК-2 Уметь осуществлять кадровое планирование  

ПК-10 Уметь использовать процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

ПК-15 Умение рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации 

ПК-19 Уметь собирать информацию для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов 

услуг в области работы с персоналом 

ПК-29 Уметь целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с 

персоналом 

Уметь составлять и реализовывать планы (программы) социального развития с учетом фактического 



состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации 

ПК-37 Уметь реализовывать программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) 

в части решения задач управления персоналом 

Уметь преодолевать локальное сопротивление изменениям 

ПК-38 Уметь взаимодействовать с Национальным союзом кадровиков, профсоюзами и трудовым 

коллективом по кадровым  вопросам  

 

3) владеть: 

ОПК-3 Владеть знаниями содержания основных разделов социального права, миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов международного 

трудового права (Конвенция МОТ и др.) 

ОПК-4 Владеть навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом 

социального страхования РФ, Фондом медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией 

труда РФ, кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

ПК-2 Владеть основами кадрового планирования 

ПК-10 Владеть навыками оформления документации,  сопровождающей прием, увольнения, перевод на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации 

ПК-15 Владеть навыками расчета численности и профессионального состава персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации 

ПК-19 Владеть навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области работы с персоналом 

ПК-29 Владеть способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии 

социальной работы с персоналом 

Владеть способностью и готовностью участвовать в составлении и реализации планов (программ) 

социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического 

состояния и общих целей развития организации 

ПК-37 Владеть способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том 

числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способностью 

преодолеть локальное сопротивление изменениям 

ПК-38 Владеть навыками ведения взаимодействия по кадровым  вопросам с Национальным союзом 

кадровиков, профсоюзами и трудовым коллективом 

 

5  Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины и формируемых в 

них профессиональных и общекультурных компетенций 
 

Шифр 

раздела, 

темы 

дисциплины  

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины 

Кол-

вo 

часов  

Компетенции 

Общепрофессиональные, профессиональные общее 

количество 

компетенций 
ОПК

-3 

ОПК

-4 

ПК-

2 

ПК-

10 

ПК-

15 

ПК-

19 

ПК-

29 

ПК-

37 

ПК-

38 

Р1 Государственная 

кадровая 

политика  

74 + + + + + + + + + 2,06 

Р2 Механизмы 

реализации 

государственной 

кадровой 

политики   

70 + + + + + + + + + 1,94 

Итого: 144          4 

 

6 Тематическое планирование 

6.1 Распределение учебных занятий по разделам 

Шифр раздела, 
темы 
дисциплины 

Наименование раздела, темы 

дисциплины 

Количество часов по видам учебных занятий 

лекции 
практические 

занятия 

самостоятельная 

работа 



Р1 Государственная кадровая политика 8 4 50 

Р2 
Механизмы реализации государственной 

кадровой политики   10 14 58 

 Итого 18 18 108 

 

6.2 Содержание лекционных занятий 
Темы Содержание Час 

Раздел 1 -  Государственная кадровая политика 8 

Тема 

1 

Теоретико-

методологические 

основы разработки и 

реализации концепции 

кадровой политики РФ. 

1. Актуальность кадровых проблем и развития теории 

кадровой политики  

2. Предмет, объект и задачи курса 

3. Методы и источники изучения курса 

2 

Тема 

2 

Кадровый потенциал: 

сущность и структура 

1. Различные представления о кадрах  

2. Понятие кадрового потенциала общества 

3. Кадровые процессы: сущность и тенденции 

развития 

2 

Тема 

3 

Концептуальные 

основы современной 

государственной 

кадровой политики в 

российской федерации 

1.Современная концепция ГКП: понятие, природа и 

сущностные черты. 

2. Цели и приоритеты ГКП. 

3. Субъекты и объекты кадровой политики 

4. Пути повышения эффективности системы 

государственного управления 

2 

Тема 

4 

Конвенции МОТ  и их 

связь  с 

государственной 

кадровой политикой 

РФ 

1. Деятельность МОТ 

2. Конвенции МОТ 

3. Конвенции МОТ, действующие в РФ 

2 

Раздел 2 - Механизмы реализации государственной кадровой политики   10 

Тема 

1 

Принципы и 

механизмы реализации 

государственной 

кадровой политики 

1. Принципы государственной кадровой политики, их 

группировка и ранжирование 

2. Механизмы реализации государственной кадровой 

политики в современных условиях 

2 

Тема 

2 

Влияние государства 

на работу с кадрами в 

условиях многообразия 

форм собственности 

1. Стратегия и тактика государства в области 

обеспечения кадрами экономической реформы 

2. Механизм и технологии взаимодействия 

государства и промышленных структур в работе с 

хозяйственными кадрами 

3. Президентская программа подготовки кадров для 

народного хозяйства Российской Федерации 

2 

Тема 

3 

Взаимодействие с 

различными 

организациями по 

кадровым вопросам 

1. Пенсионный фонд РФ,  

2. Фонд социального страхования РФ, 

3. Фонд медицинского страхования РФ,  

4. Государственная инспекция труда РФ,  

5. Кадровые агентства,  

6. Службы занятости населения 

2 

Тема 

4 

Взаимодействие по 

кадровым  вопросам с 

Национальным союзом 

кадровиков, 

профсоюзами и 

1. Взаимодействие по кадровым  вопросам с 

Национальным союзом кадровиков,  

2. Взаимодействие по кадровым  вопросам с 

профсоюзами и трудовым коллективом 

2 

http://uchebnik-online.com/126/79.html
http://uchebnik-online.com/126/79.html
http://uchebnik-online.com/126/675.html
http://uchebnik-online.com/126/459.html
http://uchebnik-online.com/126/716.html
http://uchebnik-online.com/126/650.html
http://uchebnik-online.com/126/291.html
http://uchebnik-online.com/126/291.html
http://uchebnik-online.com/126/69.html
http://uchebnik-online.com/126/69.html
http://uchebnik-online.com/126/1076.html
http://uchebnik-online.com/126/1034.html
http://uchebnik-online.com/126/708.html
http://uchebnik-online.com/126/708.html
http://uchebnik-online.com/126/686.html
http://uchebnik-online.com/126/686.html
http://uchebnik-online.com/126/447.html
http://uchebnik-online.com/126/447.html
http://uchebnik-online.com/126/1032.html
http://uchebnik-online.com/126/1032.html
http://uchebnik-online.com/126/446.html
http://uchebnik-online.com/126/446.html
http://uchebnik-online.com/126/446.html
http://uchebnik-online.com/126/681.html
http://uchebnik-online.com/126/681.html


трудовым коллективом 

Тема 

5 

Зарубежный опыт 

работы с кадрами и 

возможность его 

адаптация к условиям 

России 

1. Универсальные черты формирования госаппарата 

зарубежных стран 

2. Основные тенденции в развитии государственной 

службы в современных зарубежных государствах 

3. Опыт «системы услуг» государственной службы 

США 

2 

Итого 18 

 

6.3 Содержание практических занятий 
Темы Содержание Час 

Раздел 1 -  Государственная кадровая политика 4 

Тема 

1 

Современная государственная 

кадровая политика 

1. Современные тенденции и проблемы 

государственной кадровой политики 

2. Система информационного обеспечения 

государственной кадровой политики 

2 

Тема 

2 

«Субъекты, объекты и 

принципы государственной 

кадровой политики 

Нормативно-правовое обеспечение и 

регулирование государственной кадровой 

политики  

2 

Раздел 2 - Механизмы реализации государственной кадровой политики   14 

Тема 

1 

Механизм реализации 

государственной кадровой 

политики 

1. Формирование инновационного механизма и 

инструментов реализации государственной 

кадровой политики 

Направления обеспечения кадровой работы: 

нормативно-правовой; организационный, 

научно-информационный 

2 

Тема 

2 

Анализ основных Конвенций 

МОТ 

Конвенция № 29 “О принудительном или 

обязательном труде” (1930 г.). 

Конвенция № 45 “О применении труда женщин 

на подземных работах в шахтах” (1935 г.). 

Конвенция № 47 “О сокращении рабочего 

времени до сорока часов в неделю” (1935 г.). 

Конвенция № 52 “О ежегодных оплачиваемых 

отпусках” (1936 г.). 

Конвенция № 77 “О медицинском 

освидетельствовании детей и подростков с 

целью выяснения их пригодности к труду в 

промышленности” (1946 г.). 

Конвенция № 78 “О медицинском 

освидетельствовании детей и подростков с 

целью выяснения их пригодности к труду на 

непромышленных работах” (1946 г.). 

Конвенция № 79 “О медицинском 

освидетельствовании детей и подростков с 

целью выяснения их пригодности к труду” 

(1946 г.). 

Конвенция № 87 “О свободе ассоциации и 

защите прав на организацию” (1948 г.). 

Конвенция № 90 “О ночном труде подростков в 

промышленности” (пересмотрена в 1948 г.). 

Конвенция № 95 “Об охране заработной платы” 

(1949 г.). 

4 

http://uchebnik-online.com/126/1083.html
http://uchebnik-online.com/126/1083.html
http://uchebnik-online.com/126/607.html
http://uchebnik-online.com/126/607.html
http://uchebnik-online.com/126/594.html
http://uchebnik-online.com/126/594.html


Конвенция № 98 “О применении принципов 

права на организацию и на ведение 

коллективных переговоров” (1949 г.). 

Конвенция № 100 “О равном вознаграждении 

мужчин и женщин за труд равной ценности” 

(1951 г.). 

Конвенция № 103 “Об охране материнства” 

(1952 г.). 

Конвенция № 122 “О политике в области 

занятости” (1964 г.). 

Конвенция № 138 “О минимальном возрасте” 

(1973 г.). 

Конвенция № 142 “О профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в 

области развития людских ресурсов”. 

Конвенция № 148 “О защите трудящихся от 

профессионального риска, вызываемого 

загрязнением воздуха, шумом, вибрацией на 

рабочих местах” (1977 г.). 

Тема 

3 

Технологии кадровой 

политики 

Прием на работу 

Увольнение  

Перевод и перемещение 

Оформление соответствующей документации 

2 

Тема 

4 

Работа с внешними 

организациями 

Деловая игра ( ПРФ, ФСС, ФМС, Госинспекция 

труда) 

4 

Тема 

5 

Национальный союз 

кадровиков 

Деловая игра 2 

Тема 

6 

Работа с профессиональными 

союзами 

Деловая игра 2 

Тема 

7 

Кадровое планирование Деловая игра 2 

Итого 18 

 

6.4 Содержание лабораторных занятий  
Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

 

6.5 Содержание самостоятельной работы студентов 
Шифр 

СРС 

Виды самостоятельной работы 

студентов (СРС) 

Наименование и 

содержание 

Трудое 

мкость, 

часы 

Виды 

контроля СРС 

С1 Углубленное изучение разделов, 

тем дисциплины лекционного 

курса 

С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

20  работа с лекционным материалом, 

поиск  и отбор электронных источников; 

 поиск, отбор, анализ, 

структурирование информации; 

С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики   

С2 Изучение разделов, тем 

дисциплины не вошедших в 

лекционный курс 

С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

- Нет  

С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики   

СЗ Подготовка к аудиторным 

занятиям  

С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

22  подготовка к практическим 



С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики    

занятиям 

 

С4 Выполнение курсовых, домашних, 

расчетных, расчетно-графических 

работ, курсовых работ, проектов и 

тд. 

С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

20  выполнение и защита реферата; 

 
С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики   

С5 Подготовка к промежуточной 

аттестации по дисциплине (зачет, 

экзамен) 

С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

28  подготовка к выступлению в ходе 

семинарских занятий;  

 подготовка к зачету 

 

С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики   

С6 Прочие виды СРС С1.Р1  Государственная 

кадровая политика 

18  выполнение практических 

заданий; 

 исследовательская работа и 

участие в научных студенческих 

конференциях, семинарах и олимпиадах; 

С 1.Р2 Механизмы 

реализации 

государственной кадровой 

политики   

Итого: 108  

6.5.1 Домашние задания, типовые расчеты и т.п. 

Домашние задания учебным планом не предусмотрены 

7 Фонд оценочных и контрольных средств 

7.1 Оценочные средства 
 Наименование задания Количество баллов Максимум Форма контроля 

1 Посещение  лекций 2 балла за каждый час 

лекций 

36 баллов Наличие конспекта 

лекции 

Посещение практических 

и семинарских занятий  

1 балл за каждый час 

практического занятия  

18 баллов  

Работа на практических и 

семинарских занятиях 

2 балла за каждое 

практические и 

семинарское занятие 

36 баллов Наличие 

необходимых 

записей 

Итого: Учебная работа 72 баллов  

2 Промежуточная 

аттестация 

От 5 до 14 баллов 14 баллов  

Экзамен  От 1 до 14 баллов  14 баллов  

Итого: Контроль  28 баллов  

 Итого: Дисциплина   100 

баллов 

 

 
1. Критерий пересчета баллов в традиционную оценку по итогам работы в семестре и 

экзамена: 

Не зачтено - менее 74 баллов 

Зачтено - 75-100 

2. Критерий допуска к промежуточной аттестации по дисциплине (зачет, экзамен), 

возможности получения автоматического зачета (экзаменационной оценки) по дисциплине: 

Для допуска к промежуточной аттестации (зачету или экзамену) студент должен 

набрать по итогам текущего и рубежного контроля не менее 80 баллов. Для получения 

экзаменационной оценки (зачета) студенту необходимо набрать за семестр 75 баллов. 

3. Формы и виды учебной работы для неуспевающих (восстановившихся на курсе 

обучения) студентов для получения недостающих баллов в конце семестра: 



В случае если к промежуточной аттестации набрана сумма менее 60 баллов, студенту 

необходимо набрать недостающее количество баллов за счет выполнения дополнительных 

заданий, до конца последней (зачетной) недели семестра. При этом необходимо проработать 

материал всех пропущенных практических работ.  

Формы дополнительных заданий (назначаются преподавателем): 

- выполнение и защита отчетов по пропущенным практическим занятиям; 

- прохождение рубежного контроля. 

Ликвидация академических задолженностей, возникших из-за разности в учебных 

планах при переводе или восстановлении, проводится путем выполнения дополнительных 

заданий, форма и объем которых определяется преподавателем 

 

7.1.1 Темы рефератов  
1. Понятие государственной кадровой политики 

2. Основные функции государственной кадровой политики  

3. Основные компоненты выделяются в структуре ГКП  

4. Основная цель и приоритеты государственной кадровой политики  

5. Методы изучения государственной кадровой политики и механизма ее реализации 

6. Источники изучения государственной кадровой политики и механизма ее 

реализации  

7. Концепции ГКП  

8. Основные атрибуты ГКП 

9. Механизм обеспечения государственной кадровой политики 

10. Стратегическая цель современной государственной кадровой политики  

11. Субъекты государственной кадровой политики  

12. Объекты государственной кадровой политики  

13. Принципы государственной кадровой политики  

14. Принципы государственной кадровой политики в сфере государственной службы 

РФ  

15. Показатели эффективности реализации ГКП  

16. Особенности государственной и региональной кадровой политики  

17. Сравнительная характеристика принципов ГКП  

18. Механизм реализации государственной кадровой политике как система  

19. Механизм нормативно-правового обеспечения ГКП  

20. Механизм организационного обеспечения ГКП  

21. Механизм научно-информационного обеспечения ГКП  

22. Механизм учебно-методического обеспечения ГКП  

 

Краткая характеристика оценочного средства «Реферат» 
Конечная цель, получаемая в результате выполнения реферата позволяет 

оценить теоретические знания и практические навыки студента в области оценки 

кадровых рисков.  

Позволяет оценить уровень сформированности управленческих, аналитических 

навыков, навыков практического и творческого мышления.  

Выполняется в индивидуальном порядке. 

Критерии оценивания «Реферат» 

Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если студент демонстрирует:  

- знание основных понятий и умение оперировать ими; 

- умение представить работу в научном контексте;  

- владением научным стилем речи; 

- аргументированную защиту основных положений реферата, высокий уровень 

владения теоретическими основами изучаемого вопроса;  



- свободное владение письменной коммуникацией; аргументированной защитой 

основных положений реферата, репрезентативность собранного материала,.  

Оценка «незачтено» выставляется в том случае, если студент демонстрирует: 

- неоригинальность работы; 

- грубые стилистические и речевые ошибки; 

- неумение защитить основные положения работы. 

 

7.2 Контрольно-оценочные средства 

7.2.1 Вопросы к экзамену по дисциплине 
1. Кадры: понятие, основные концепции (представления) о кадрах. 

2. Классификация кадров: понятие и классификационные признаки. 

3. Кадровый потенциал общества: понятие и структура. 

4. Кадровые процессы: сущность и тенденции развития. 

5. Положительные черты и недостатки партийно-советской модели кадровой 

политики. 

6. Понятие и сущностные черты современной государственной кадровой политики. 

7. Принципы государственной кадровой политики. 

8. Цели и приоритеты государственной кадровой политики. 

9. Субъекты и объекты государственной кадровой политики. 

10. Механизмы реализации государственной кадровой политики. 

11. Нормативно-правовое обеспечение государственной кадровой политики. 

12. Организационное обеспечение государственной кадровой политики. 

13. Научно-информационное обеспечение государственной кадровой политики. 

14. Учебно-методическое обеспечение государственной кадровой политики. 

15. Профессиональная подготовка кадров управления: понятие, особенности. 

16. Управление кадрами государственных (муниципальных) служащих субъекта 

Российской Федерации. 

17. Система поиска, отбора и рационального использования кадров управления: 

проблемы становления и развития. 

18. Административно-управленческая элита как особая группа: ее сущность, 

структура, функции. 

19. Специфика и приоритеты современной кадровой политики на муниципальном 

уровне. 

20. Кадровые службы: содержание, основные направления деятельности. 

21. Взаимосвязь административной реформы в Российской Федерации и кадровой 

политики. 

22. Влияние государства на работу с кадрами в условиях многообразия форм 

собственности. 

23. Президентская программа подготовки кадров для народного хозяйства. 

24. Универсальные черты формирования госаппарата в различных стран. 

 

 
8 Образовательные технологии 
 

Шифр раздела, 

темы 

дисциплины 

Наименование раздела, 

темы дисциплины 

Активные и интерактивные 

методы и формы обучения 

 

Трудоемкость, 

часы 

 

Р1 
Государственная кадровая 

политика 

Мультимедийное 

сопровождение лекций. 

 6 

Р2 Механизмы реализации 

государственной кадровой 

Мультимедийное 

сопровождение лекций, 5 



политики   обучение на основе опыта. 

Итого: 11 

Интерактивных занятий от объема аудиторных занятий % 30% 

 

 
9 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

9.1 Основная литература:  

9.1.1. Литература «Университетской библиотеки on-line» 

(http://biblioclub.ru/) 
1. Александрова Н. А., Васильцова Л. И., Воронин Б. А., Набоков В. И.. Управление 

персоналом организации. Учебник для бакалавров Екатеринбург:Уральский 

государственный аграрный университет, 2013. -372с.  

2. Инновационный менеджмент: учебник М.:Юнити-Дана,2012. -392с.  

3. Патласов О. Ю.. Маркетинг персонала: учебник М.:Дашков и Ко,2015. -384с.  

4. Прудников А. С., Самойлов В. Д., Усатов Д. Н., Егоров С. А., Сокольцова О. Е.. 

Правовые и организационные основы деятельности ФМС России: учебное пособие 

М.:Юнити-Дана,2012. -216с.  

5. Сарабский А. А.. Экономика труда: учебное пособие Екатеринбург:Уральский 

государственный аграрный университет,2013. -157с.  

6. Управление персоналом: учебное пособие М.:Юнити-Дана,2012. -320с.  

7. Черепанов В. В.. Основы государственной службы и кадровой политики 

М.:Юнити-Дана,2012. -680с.  

 

9.2 Дополнительная литература:  

1. Владимиров П. С.. Госслужба и кадровая политика М.:Лаборатория книги,2010. -

12с.  

2. Евдокимов Ш. К.. Оценка уровня развития персонала предприятия М.:Лаборатория 

книги,2010. -160с.  

3. Емельяненко М. Т.. Молодежная кадровая политика М.:Лаборатория книги,2010. -

80с.  

4. Корсакова А. А., Иванова-Швец Л. Н.. Управление персоналом. Учебно-

методический комплекс М.:Евразийский открытый институт,2009. -311с.  

5. Лукаш Ю. А.. Все о кадрах, труде и его оплате, Ч. третья М.:Директ-Медиа,2009. -

655с.  

6. Лукаш Ю. А.. Все о кадрах, труде и его оплате, Ч. четвертая М.:Директ-

Медиа,2009. -1708с.  

7. Матвеев К. С.. Кадровое планирование М.: Лаборатория книги,2009. -76с.  

8. Научные кадры в условиях инновационного развития Минск: Белорусская 

наука,2010. -324с.  

9. Проблемы формирования государственных политик в России. Материалы 

ежегодной Всероссийской научной конференции (31 мая  2006 г.) М.: Научный эксперт,2006. 

-840с.  

10. Управление персоналом в организациях строительного комплекса: учебное 

пособие Самара:Самарский государственный архитектурно-строительный университет,2010. 

-201с.  

11. Шаповалов Ю. В., Половинко В. С., Мамаева В. Ю.. Человеческие ресурсы и 

кадровая политика в здравоохранении Омск:Омский государственный университет,2010. -

240с.  

 



9.3  Интернет-ресурсы, электронные библиотечные системы:  
1. http://www.gks.ru 

2. http://kadrovik.ru/. Журнал электронный Кадровый менеджмент. 

3. http://www.kdelo.ru/. Кадровое дело. 

4. http://www.jobgrade.ru/. - официальный сайт "Организации труда, мотивации 

труда, развитии персонала, официальные документы". 

 

 

10 Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

 
Для обеспечения учебного процесса материально-техническими ресурсами 

используются: 

1.Компьютерный класс, оборудованный для проведения практических работ 

средствами оргтехники, персональными компьютерами, объединенными в сеть с выходом в 

Интернет; 

2.Установленное лицензионное программное обеспечение. 

3.Лекции осуществляются с использованием мультимедийного оборудования.  
 

http://www.gks.ru/
http://kadrovik.ru/
http://www.kdelo.ru/
http://www.jobgrade.ru/



