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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Рынок труда»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов представлений об особенностях функционирования рынка труда на макро - и микроуровнях, механизмов его институционального и саморегулирования, определяющих масштабы спроса и предложения труда, динамику зарплаты. Уровень занятости и безработицы трудоспособного населения
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- основы теории рынка труда;
- демографическая основа рынка труда;
- занятость населения и безработица;
- внутрифирменный рынок труда;
- анализ и моделирование рынка труда.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-3, ОПК-4, ПК-2,  ПК-3,  ПК-4,  ПК-16,  ПК-19, ПК-29, ПК-31.


