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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Организационное поведение»



1. Цель изучения дисциплины: 
- освоить знания и закономерности  поведения человека, групп и организации в рыночной бизнес-среде, в социальной микросреде предприятия и выработать систему умений и навыков управления ОП.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- методологические вопросы организационного поведения;
- индивидуально-личностная эффективность поведения человека в организации;
- коллективно-групповая эффективность и социальные отношения в организации;
- эффективность поведения организации в бизнес –среде.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-4,  ОК-6, ОК-7, ПК-4, ПК-28,  ПК-31, ПК-32, ПК-33, ПК-37.


