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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управление персоналом организации»



1. Цель дисциплины: 
- изучить систему знаний и закономерностей управления различными видами деятельности с персоналом  организации;
- выработать необходимые умения и навыки практического руководства коллективом в производственно-трудовой среде предприятия для обеспечения его эффективного функционирования и удовлетворения личных и общественных потребностей.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- методологические основы управления персоналом организации;
- технологии управления персоналом организации;
- управление социально-трудовыми отношениями персонала  в организации.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ПК-1,  ПК-3, ПК-4, ПК-6,  ПК-7,  ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-35.


