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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Антикризисное управление персоналом»



1. Цель изучения дисциплины: 
	- знать основные цели и задачи кадровой политики в условиях кризиса на предприятии;
- знать методические подходы к оценке кадрового потенциала;
	- знать влияние рыночных условий и многообразие организационно-правовых форм предприятий на кадровую политику и процесс планирования персонала;
	- должен уметь ставить цели и формулировать очередные задачи в условиях кризиса, не упуская перспективу развития организации;
	- должен уметь формировать команду адаптивных менеджеров способных вывести предприятие из кризиса;
	- определять потребность в рабочих, инженерах, менеджерах различной квалификации, исходя из стратегии деятельности фирмы;
	- управлять производительностью труда, разрабатывать системы мотивации эффективной деятельности, обосновывать структуру доходов, степень их дифференциации, проектировать систему оплаты труда.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- организационные аспекты деятельности антикризисного управляющего;
- человеческий фактор в антикризисном управлении;
- антикризисное управление и процессы общественного развития.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-6, ОПК-4, ОПК-7, ПК-3, ПК-14, ПК - 34.


