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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Психофизиология профессиональной деятельности»


1. Цель изучения дисциплины: 
- овладение  студентами   знаниями и умениями по вопросам психофизиологии профессиональной деятельности для разработки и обоснования вариантов эффективных хозяйственных решений, критического оценивания с разных сторон (производственной, мотивационной, институциональной и др.) поведения экономических агентов, тенденций развития объектов в сфере  профессиональной  деятельности; 
- профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- психофизиология как наука. Предмет,  задачи, методы психофизиологии;
- основы профессиографии. Теория профессионализации персонала;
- психофизиология  памяти, внимания и сознания;
- теория функциональных систем и состояний П.К.Анохина. Влияние эмоций на деятельность человека;
- психофизиологические компоненты работоспособности.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ПК-9, ПК-31, ПК-33.
