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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Основы организации труда»



1. Цель изучения дисциплины: 
- состоит в формировании комплекса знаний и навыков по теоретическим основам дисциплины, необходимых для эффективного осуществления процессов организации труда на предприятии, с учетом современного отечественного и зарубежного опыта.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- сущность, содержание и значение организации труда;
- особенности научной организация труда;
- разделение и кооперация труда на предприятии;
- организация рабочих мест;
- условия труда;
- дисциплина труда;
- формы организации труда и их эффективность;
- проектирование и управление организацией труда персонала на предприятии.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: ОПК-8, ПК -1, ПК-5, ПК-7, ПК-22, ПК-34, ПК-35.


