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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Экономика и социология труда»


1. Цель изучения дисциплины: 
- познание экономических закономерностей построения и осуществления трудовых процессов, факторов и условий их эффективности, экономических отношений людей, возникающих по поводу использования труда в масштабе страны, отрасли, региона, на предприятиях, в организациях, учреждениях.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- методологические основы экономики и социологии труда;
- трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества, организации, человека;
- социальные основы трудовой деятельности;
- социально трудовые отношения  и их регулирование;
- уровень жизни населения и его показатели;
- организация оплаты труда;
- анализ и планирование трудовых показателей;
- эффективность и производительность труда.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК- 3,  ОПК-1, ПК-14, ПК -15, ПК-22, ПК-25, ПК-26, ПК-31, ПК-35, ПК- 36.

