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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Инжиниринг и реинжиниринг трудовых процессов»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов знаний в области основ инжиниринга и реинжиниринга трудовых процессов в организации.
В процессе изучения дисциплины студент получает теоретические знания по основам системного моделирования и реорганизации трудовых процессов, инструментальные средства и системы, используемых для инжиниринга и реинжиниринга процессов и приобретаются практические навыки моделирования и анализа бизнес-процессов.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теоретические аспекты инжиниринга и реинжиниринга процессов;
- методология инжиниринга и реинжиниринга систем.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОПК-5, ОПК-8, ОПК-10, ПК-25, ПК-26, ПК-27, ПК-29.

