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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Кадровые риски и их оценка»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование систематических представлений о возможных рисках, связанных с особенностями подбора, найма и управления работниками, их выявления, анализа, диагностики, оценки  и разработки мер по их минимизации в сфере управления персоналом.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- понятие и теории рисков человеческого фактора. Классификации рисков;
- человек и группа как факторы риска; 
- риски в управлении персоналом;
- методы оценки рисков. 
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3,  ОПК-5,  ОПК-8, ПК-1, ПК-13, ПК-15, ПК-18, ПК-21, ПК-25, ПК-35, ПК - 37.


