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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Социология труда»



1. Цель изучения дисциплины: 
	- знакомство  студента с широким кругом проблем социальных явлений, процессов и разработки рекомендаций по их регулированию и управлению;
	- прогнозированию и планированию, направленных на создание оптимальных условий для функционирования общества, коллектива, группы, отдельного индивида в сфере и достижение на этой основе наиболее полной реализации и оптимального сочетания их интересов.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теоретические основы и предмет социологии труда;
- труд и социально трудовые отношения;
- социальные основы трудовой деятельности;
- регулирование социально-трудовых отношений;
- оценка эффективности и аудит в социально трудовой сфере.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-3, ОПК-4, ПК-10, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-18, ПК-19, ПК-22, ПК-26, ПК-27, ПК-38.

