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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом»


1. Целями изучения дисциплины являются: 
- обеспечение системы теоретических знаний о теории инновационного менеджмента, о современном состоянии управления инновациями в управлении персоналом, инновационной политике государства и корпораций, способствовать овладению основными понятиями, категориями, современной терминологией инновационного менеджмента, 
- получение практических навыков и умений использовать методы инновационного менеджмента в управления персоналом,
- формирование компетенций для реализации управленческих решений в области инноваций и управления персоналом для достижения целей организаций.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- введение в инновационный кадровый менеджмент;
- инновационный потенциал персонала и его развитие;
- субъекты и организационные структуры инновационных процессов;
- разработка и внедрение нововведений в кадровой работе;
- управление инновационными процессами на предприятиях и в организациях;
- управленческие технологии разработки и внедрения нововведений;
 - сопротивление преобразованиям и его преодоление.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ПК-32, ПК-34, ПК-35, ПК-36, ПК-37.

