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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Основы корпоративного управления»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов системы знаний о целях, стратегиях, функциях и методах управления корпорациями в России, а также навыков решения практических задач корпоративного управления.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- понятие корпоративного управления;
- теоретические основы корпоративного управления;
- модели корпоративного управления;
- корпоративная собственность и корпорации в России;
- корпоративное управление в российских корпорациях закрытого и открытого типа.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-2, ОК-3, ОК-9, ОПК-6, ПК-29.

