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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности»



1. Цель изучения дисциплины: 
- овладеть методологическими основами и практическими приемами экономического анализа, позволяющими грамотно решать важные управленческие задачи в процессе деятельности предприятия.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
· методические основы экономического анализ предприятия;
-  общие правила и рекомендации по проведению экономического анализа;
· анализ использования трудовых ресурсов;
· анализ объема производства и реализации продукции;
· анализ использования материальных ресурсов;
· анализ использования основных производственных фондов;
· анализ себестоимости продукции;
· анализ формирования, распределения и использования прибыли;
· анализ финансового состояния предприятия;
· статический анализ финансово-экономического состояния предприятия;
· динамический анализ финансово-экономического состояния предприятия;
· комплексный анализ эффективности предприятия.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10, ПК-8, ПК-11, ПК-15, ПК-22, ПК-26, ПК-29, ПК-36.
