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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»



1. Цели изучения дисциплины: 
- освоение студентами концептуальных и практических основ формирование корпоративной социальной ответственности как необходимого элемента устойчивого развития организации и инструмента корпоративной безопасности, студентам предоставляется возможность исследовать феномен корпоративной социальной  ответственности, овладеть навыками ее формирования и развития;
- овладение студентами системой экономических знаний, умений и навыков, позволяющих им грамотно определять в будущем свою социальную позицию, принимать социально обоснованные управленческие решения в практике бизнеса, участвовать в социальных проектах.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теоретико-методологические основания формирования и развития корпоративной социальной ответственности;
- социальная активность организации.  Приоритеты социальной политики в организации;
- кодексы корпоративной социальной ответственности;
- имидж-технологии, технологии репутационного контроля в повышении корпоративной социальной ответственности;
- социальные программы и проекты в организации. Типы социальных программ;
- управление корпоративными социальными программами;
- компетентность руководителей в сфере формирования и развития корпоративной социальной ответственности. Личная социальная ответственность и корпоративная социальная ответственности;
- технологии управления персоналом в контексте повышения  корпоративной социальной ответственности. 
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-2, ОК-3, ОПК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-10, ПК-19.


