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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управление персоналом гостиничной фирмы»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов представления об  управлении персоналом, знаний, умений и навыков формирования эффективной системы управления персоналом, обеспечивающей конкурентоспособность гостиничного предприятия в долгосрочной перспективе.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- предмет курса и задачи его изучения;
- методология управления персоналом предприятия;
- персонал предприятия (организации) как объект управления;
- стратегическое управление персоналом;
- трудовой потенциал предприятий индустрии гостеприимства;
- кадровое планирование индустрии гостеприимства;
- технология найма, оценки и отбора персонала;
- лизинг персонала. Аутстаффинг в России;
- обучение и развитие персонала;
- эффективность управления персоналом.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-6, ОК-7, ОК-9, ПК-4.


