Направление подготовки
38.03.01 «Экономика»
Профиль подготовки
Профиль «Экономика труда»




Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Поведение в организации»



1. Цель изучения дисциплины: 
- ознакомление студентов с классическими и современными подходами поведения персонала в организации, и на этой основе выработать у них навыки эффективного взаимодействия и управления людьми.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- элементы системы организационного поведения;
- организационная культура;
- деловое поведение;
- групповое поведение;
- конфликты в организации.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-1, ОК-5, ОК-7.


